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Conference

Le Dispositif VETA :
Un modele d'inclusion inspirant

Mercredi 1er février 2023

Avec le soutien du groupe

LOREAL



Le Dispositif VETA : Un modele d'inclusion inspirant
Conference

Mercredi
1er février
de 9h00 a
14h00

La matinée sera animée par Peggy Leroy, Journaliste et Membre d’Autistes sans Frontiéres.

8h30 -9h15  Accueil des participants

9h20 - 09h4a5 Paroles d’introduction
J.F Dufresne, Président de VETA et J.C Legrand, Directeur Général des Relations Humaines Groupe L’OREAL

9h45 - 10h00 Allocution d’ouverture
C. Compagnon, Déléguée Interministérielle chargée de la mise en ceuvre de la Stratégie Nationale Autisme
au sein des TND

41 Rue
Martre
92110 Clichy
Siege l’Oréal

10h00 - 10h20 Enjeux de I’emploi des personnes autistes en France
S. Bonnot-Briey, Formatrice et Consultante

10h20 - 11h15 Table Ronde : Employabilité des personnes TSA : une responsabilité partagée
A.L Thomas-Briand, Directrice Diversité, Equité et Inclusion L’OREAL France, J.R Touze, Responsable
Handicap Groupe LVMH, L. Albertini représentant la Délégation Interministérielle Autisme,
C. Roth, Président de ’AGEFIPH, M. Laforcade, Consultant, Ex Directeur Général de ’ARS Nouvelle Aquitaine

11h15 - 12H10 Table Ronde : Conditions de réussite et impacts du dispositif VETA
B. Ploquin, Cabinet KOREIS, R. Pesch, Directeur L’OREAL Aulnay, Y. Bontemps, Directeur Industriel
Novandie - Auneau, C. Blanco, Directrice SAMSAH ADPEP 45, V. Paparelle, Directrice Générale de LA
NOUVELLE FORGE, H. Rousselot, Pére d’Albéric, H. Incardona, Mére d’Anthony

12h10 - 12h30 Essaimage du Dispositif VETA : Interview de Monsieur F. Hollande en sa qualité de
Président de la « France s’engage » (‘@ confirmer )

Conditions
d’acces

12h30 - 14h00 Déjeuner sur place
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