
Faciliter l’orientation et la reconversion 
des demandeurs d’emploi vers les métiers 
du numérique.

loi 1901 et reconnue d’intérêt générale
“Le numérique accélérateur de diversité”

 Janvier - Décembre 2024

Bilan annuel 2024



Mobiliser
autour de la 
reconversion
professionnelle 

Partenaires nationaux



Concrètement, 

1

comment ça marche ?



http://www.youtube.com/watch?v=JX9vqrMgZUA


Phase 1

Phase 2

Phase 4

Phase 5J’approfondis 
mes compétences

Speed recruiting
et rencontre 

avec des formations 
et recruteurs
 de ma région

Phase 1 Je rencontre 
des rôles modèles 

inspirants de 
ma région

Je fais un bilan 
de compétences

Je participe à des 
ateliers de 

perfectionnement

Durée :
Un événement 
en ligne, d’une 
durée d’1h30

Durée :
45 minutes de 
manière 
autonome

Durée :
8 jours d’ateliers 
de montée en 
compétences, en 
live et en replay

Durée :
Après le 
programme, 
l’accès à toutes les 
ressources pour 
trouver une 
formation et/ou un 
emploi

Durée :
illimitée, en 

autonomie et en 
promotion

Phase 3

Le parcours 
du participant

aussi via l’IA !



Planning d’atelier 
d’une précédente 
édition ✨
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Accessibilité



7 Rôles Modèles

Profil Handicap

en 2024

Forum

Romain Guérineau - Sapeur Pompier - 
Influenceur Athlète
Retrouvez son intervention juste ici

Anna-Kelly Bénard - Entrepreneure en 
marketing
Retrouvez son intervention juste ici

Pascal Lemaire - Auditeur accessibilité 
numérique
Retrouvez son intervention juste ici

Emmanuelle Aboaf - Ingénieure d'études 
et de développement
Retrouvez son intervention juste ici

https://youtube.com/live/jIItZr9JYt4?feature=share
https://youtube.com/live/gk54926JXRQ
https://youtube.com/live/gzxamKwe9_k?feature=share
https://youtube.com/live/jIItZr9JYt4?feature=share


  

Ateliers liées au handicap
DéClics Numériques
 

Participants de l’édition nationale - Juin 2024 
- Atelier de clôture du programme

Animations d’ateliers de montée en compétences, par 
exemple :

● “Les possibilités d’accompagnement pour mieux vivre mon handicap dans 
l’entreprise” - Pierre Fabre

● THalent digital : des métiers et formations accessibles à tous ! - Simplon
● Trouver un employeur handi-accueillant : Parler de mon handicap à mon ou 

ma (futur.e) manager - CGI
● Développement web et accessibilité - O’Clock 

● L'IA au service de l'accessibilité - Shodo
● Le Duoday qu'est-ce que c'est ? - Duoday
● Le Design UX/UI au service de l'e-inclusion - Ironhack
● Parler de mon handicap en entretien d'embauche - France Travail x Cap 

Emploi Haut-Rhin
● Les métiers de l'accessibilité - Université de la Réunion
● Comment faire face aux discriminations liées à la fracture numérique ? - 

Mission Locale Nord



  

Une plateforme 
personnalisée et adaptée

Plus accessible, plus lisible, et plus complète ! 1 193 800 vues
6 662 Utilisateurs actifs

Taille et mise en forme des textes adaptées

Couleurs et contrastes ajustés 

Navigation au clavier facilitée etc.

Lecture d’écran accessible
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Résultats &

impact



Chiffre clés

sur l’année 2024

+5000
internautes connectés
lors du live inspirant.

3650
participants accompagnés tout 
au long de l’année.

95%
taux de satisfaction des 
participants.

21%
de participants en situation de 
handicap.

8
forums d’orientation et de 
recrutement et événements 
partenaires organisés dans 
toute la France et en régions

+100
opportunités mise en avant 
sur la page “Poursuivre”



Impact
DéClics 
Numériques

Impact

+15 000
bénéficiaires du programme 
ayant participé aux ateliers. 

+50 000
spectateurs aux événements 
de lancement. 

12
régions investies, de l’Île-de-France 
à la Réunion.

40%
des bénéficiaires intègrent 
une formation dans les 18 mois 
(contre 20%)*.

62%
des bénéficiaires retrouvent 
un emploi dans les 18 mois*.

40%
des emplois retrouvés sont 
durables (CDI et CDD longue 
durée), (contre 36%)*.

95%
de taux de satisfaction des 
bénéficiaires. 

+188
retombées médiatiques en 
2024

* mesure d’impact menée par la Direction de l’Evaluation et des Statistiques 
de France Travail en comparaison avec un échantillon témoin.

Actions
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Votre implication



  

Nos collaborations
 

Participants de l’édition réunionnaise - Novembre 2024
- Atelier de clôture de la semaine

En 2024, l’Agefiph a renouvelé son soutien au programme DéClics 
Numériques afin de :

● Sensibiliser les personnes en situation de handicap aux opportunités dans les 
métiers du numérique.

● Identifier et lever les freins à l’emploi spécifiques à ce public (mobilité, 
confiance, méconnaissance des métiers du numérique, etc.).

● Renforcer les compétences de base et la posture professionnelle, en 
particulier dans des contextes de reconversion.

● Faciliter l’orientation vers des parcours qualifiants ou des dispositifs 
adaptés (formation, accompagnement renforcé, etc.).

● Favoriser l’insertion professionnelle, directe ou via un parcours de 
formation.

4 éditions ont été déployées sur l’ensemble du territoire et ont permis de :

👥 Accompagner 3 650 participants

♿ Inclure 20,93 % de personnes en situation de handicap

👩 Toucher 55,25 % de femmes

✅ Atteindre un taux de satisfaction de 95%



Forum

4 événements de 
lancement

● Édition Du 06 Février au 15 
Février 2024

● Édition Du 04 Juin au 14 Juin 
2024

● Édition Du 04 Novembre au 15 
Novembre 2024

● Édition Du 27 Novembre au 06 
Décembre 2024

Ivan Talpaert - Directeur régional Hauts-de-France
Lancement à EuraTechnologies à Lille, le 6 février 
2024

Luc Aubry - Directeur régional Île-de-France
Lancement à Metafore Liège-Blanche à Paris, le 4 juin 
2024

Didier Eyssartier - Ex-Directeur Général de l’Agefiph
Lancement à Radio France à Paris le 4 novembre 
2024

Aïda Perichon - Directrice régionale La Réunion
Lancement au Siège Social Crédit Agricole 
Réunion-Mayotte à La Réunion, le 27 novembre 2024



15/2/2024
26/6/2024

5/3/2024

31/5/2024

de 180 retombées média sur 2024+

Retombées presse



IMPACT 
Publications RS

Véronique Bustreel
Directrice de l'innovation, de l’évaluation et de 

la stratégie chez Agefiph

Thierry Sedille

Responsable régional Ile-de-France, 
Hauts-de-France, Grand Est, Outre-mer

Benila de Boisvilliers

Directrice Adjointe d’agence 
France Travail La Réunion

Diversidays

Édition DéClics Numériques Focus Handicap
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Retours participants



Nos bénéficiaires



Paroles 
de bénéficiaires

J'ai un handicap depuis ma 
naissance, mais cela ne m'a jamais 
freiné jusqu'à récemment. J’ai 
décidé de me reconvertir dans mes 
deux passions de toujours : le 
dessin et l'informatique. Le 
programme m’a été proposé, et j’ai 
découvert une grande curiosité 
pour ces domaines. Cela a éveillé 
en moi un véritable plaisir. Merci à 
tous et courage.

Ne changez rien, vous 
êtes au top ! C'est 
tellement rassurant et 
réconfortant tant de 
bienveillance et de 
soutien lorsqu'on est 
perdu et en souffrance 
par rapport à une 
situation 
professionnelle 
compliquée, merci !

Engagement, qualité, 
passion, expertise, désir de 
partager, transmission de 
connaissances, intégration. 
Votre plateforme de 
formation en ligne est une 
véritable pépite dans 
l'océan d'informations du 
monde numérique. Vous 
apportez une valeur 
inestimable à ceux qui 
aspirent à se former et à se 
développer 
professionnellement dans 
cette période compliquée.

Merci à DéClics 
Numériques, j’ai 
appris énormément 
en 8 jours. Un grand 
merci à toute l’
équipe et à tous les 
intervenants qui 
ont été géniaux.

C'était vraiment très 
intéressant, je vais revoir 
quelques ateliers car je ne 
suis pas encore sûr, mais en 
tout cas un grand merci 
pour avoir organiser cela. 
Merci à tous vos 
partenaires et à toute 
l'équipe Diversidays.

https://docs.google.com/file/d/1ANLVAOjs1nH0tSIFbnFZNxVjhy0r36Kj/preview
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Prochaines étapes



Calendrier prévisionnel 2025

2ème édition 2025

Uniques 
2025

Dates :
Du 17 au 19 juin

L’objectif : capitaliser sur la forte 
mobilisation des publics pendant 
le Festival UNIQUES. 
Sourcing : Cette session sera 
l’occasion de rembarquer les 
participants UNIQUES pour un 
format  DéClics Numériques 
spécial, d’une durée  plus courte.
>> Si vous souhaitez également 
relayer cette action auprès de vos 
bénéficiaires, nous pourrons vous 
transmettre un kit de 
communication dédié.

JUIN 2025 
(Post-UNIQUES)

3ème édition 20251ère édition 2025
(Édition IA)
Evénement de lancement le 
28 janvier 2025

Ateliers de montée en 
compétences :
- Du 29 janvier au 7 février 
2025

Forum : 
- Dès le 10 février 2025

JANVIER 2025

Evénement de lancement
le 29 septembre 2025

Ateliers de montée en 
compétences :
- Du 30 septembre au 9 
octobre 2025

Forum : 
- Dès le 13 octobre 2025

SEPTEMBRE 2025

4ème édition 2025
(Inclusion)
Evénement de lancement
le 3 novembre 2025

Ateliers de montée en 
compétences :
- Du 4 au 14 novembre 2025

Forum : 
- Dès le 17 novembre 2025

NOVEMBRE 2025       
(S-2 SEEPH)

MAI 2025

UNIQUES 2025

Festival pour l’égalité des chances, 
l’inclusion et la lutte contre les 

discriminations 

Les 15 et 16 mai 2025 
dans toute la France

Le 17 mai 2025 
au Parc Floral, Paris 12

Les demandeurs d’emploi participants 
pourront prendre part à des ateliers en 
lien avec les métiers du numérique et 

l’insertion professionnelle, et poursuivre 
leur parcours avec DéClics Numériques



Le consortium constitué par Konexio, la Fondation Mozaïk et Diversidays renforce son action auprès des publics en 
décrochage : avec le soutien de Salesforce, le programme Tech Your Job devient Tech Your Future with AI. L’objectif ? 
Former plus de 1 000 jeunes de 15 à 24 ans issus des QPV à l’intelligence artificielle, grâce à un parcours sans couture 
(sensibilisation au numérique et à l’IA, formation et accompagnement personnalisé). 
Une initiative déployée en Île-de-France, Hauts-de-France, Nouvelle-Aquitaine et Pays de la Loire pendant deux ans à compter de fin 2024, pour accompagner ces jeunes 
talents vers l’emploi.

Diversidays est lauréat du AI opportunity fund Europe proposé par Google.org, dans le cadre du programme DéClics 
Numériques. Dès début 2025, le dispositif Google AI Essentials sera proposé comme suite du parcours DéClics 
Numériques. L’objectif ? Accompagner 450 bénéficiaires, répartis en 25 promotions dans toute la France, pour les 
aider à mettre l’IA au service de leur recherche d’emploi, et accélérer leur insertion professionnelle.

    Initiative déployée sur 2 ans, à compter de janvier 2025.

DéClics Numériques et l’IA en 2025



DéClics Numériques se réinvente 

Brainstorming partenaires – début d’été 2025 : vers une 
nouvelle page pour DéClics Numériques

Un temps d’échange stratégique réunira les partenaires à l’été 
2025 pour co-construire l’évolution du programme. 

Objectifs : renforcer l’impact sur l’insertion des publics 
éloignés, intégrer de nouveaux formats pédagogiques et 
anticiper les compétences numériques de demain, notamment 
liées à l’IA.

Les modalités pratiques seront bientôt communiquées.

  


