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Faciliter l'orientation et la reconversion
des demandeurs d’emploi vers les métiers
du numérique.
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sans se perdre entre les différentes formations et fonctions ?



http://www.youtube.com/watch?v=JX9vqrMgZUA

Le parcours
du participant

</DécClics
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Je participe a des Phase 4
ateliers de
perfectionnement

Speed recruiting
et rencontre
avec des formations
et recruteurs

Duree : de ma région

8 jours d'ateliers
de montée en
compétences, en
live et en replay

Je fais un bilan
de compétences

Durée:
Apreés le

programme,
Durée: I'acces a toutes les
45 minutes de ressources pour
maniére trouver une
autonome formation et/ou un
emploi

Japprofondis
mes compétences

Je rencontre
des rdéles modéles Durée :
inspirants de Un événement
ma région en ligne, d'une
durée d'1h30

Durée:
illimitée, en
autonomie et en
promotion

aussivial'lA!




DéClics Numériques
Edition Focus IA
ier au 7 février 20
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mar. 28/01

CEFTEEED
Moment d'échange
La clique DéClics

h50 J )9h50 J

«
Tech v°"F' F‘:j“"e Moment d'échange
Konexio x Fondation La clique DéClics

 095h00 - 09h50 4
Moment d'échange
La clique DéClics

| 18h30 - 20h00

Mozaik
c 10h00 - 1115 10h00 - 11h15 [ 10h00 - 11h15 ] 10h00 - 11h15 10h00 - 11h15
C'est quoi, les métiers Le métier de Table ronde - Rencontre Initiation au prompt Comment trouver

ma formation

du numérique ? développeur.se web
dans le numérique ?

des parcours inspirants
dans le numérique

Evénement
Inspirant 11h30 - 13h00 11h30 - 13h00 11h30 - 13h00 ~ 11h30-13h00 ~ 11h30-13h00
en live sur Quelles sont les Faire ses premiers Coder ses premidres Créer un site internet : Les essentiels
les réseaux sociaux nouvelles opportunités pas avec lintelligence lignes avec un outil IA les étapes pour du e-commerce
o qu'offre le numérique 7 Artificielle se lancer ?
THEMATIQUES : 14h00 - 15h15 14h00 - 15h15 14h00 - 15h15 14h00 - 15h15 14h00 - 15h15
Initiation au code UX 7 Ul: Les grands Découverte des Linfluence de I'A Optimiser son
couvrir les métiers principes métiers de la Data sur les métiers du utilisation de Linkedin
numérique marketing digital pour trouver
un emploi
Faire
compét
mon projet professionnel
[15h30 - 16ha5 n30 - 16! [~ 15h30 - 16h45 ] | 15h30- 16h45 ] 15h30- 16ha5
:1:"“" ] “’.:"‘"' Trouver une formation L'IA au service Comment déjouer
professionnels financée pour A VENIR de l'accessibilité les piéges de la A VENIR

discrimination
a l'embauche

ma reconversion

17h00 - 18h15
Cloture
de la semaine
La clique DéClics

mar. 04/02

Moment d'échange
La clique DéClics

L 09h20 - 09h50 J

Moment d'échange

La clique DéClics

L 10h00-11h15 ]
Handicap : Solutions
d'accompagnement
accessibles tout au
long de votre parcours
professionnel

11h30 - 13h00

Faire de l'intelligence
artificielle un atout
pour trouver

un emploi

14h00 - 15h15

Les métiers
du graphisme

Préparation
a l'entretien

a
@

g

L 09h20 - 09h50 ]

Moment d'échange
La clique DéClics

| 10h00-11h15]

jeu. 06/02
 09h20 - 09h50 ]
Moment d'échange
La clique DéClics

|__10h00-11h15 ]

Comment valoriser
ses compétences

avec I'Emploi Store A VENIR

11h30 - 13h00

Les métiers

11h30 - 13h00

La cybersécurité,

de la communication c'est quoi ?
14h00 - 15h15 14h00 - 15h15
Découvrir un parcours Rédigez des contenus
inspirant impactants
sur Linkedin
5h30 - 16hA!

Trouver un employeur
handi-accueillant :
Parler de mon
handicap a mon ou
ma (futur.e) manay

Planning d’atelier

d’une precédente
édition 4




Accessibilité



7 Roles Modeéles

Profil Handicap

en 2024

e ———

Anna-Kelly Bénard - Entrepreneure en
marketing
Retrouvez son intervention juste ici

Romain Guérineau - Sapeur Pompier -
Influenceur Athléte
Retrouvez son intervention juste ici

N 1"
Pascal Lemaire - Auditeur accessibilité
numeérique

Retrouvez son intervention juste ici

Emmanuelle Aboaf - Ingénieure d'études
et de développement
Retrouvez son intervention juste ici


https://youtube.com/live/jIItZr9JYt4?feature=share
https://youtube.com/live/gk54926JXRQ
https://youtube.com/live/gzxamKwe9_k?feature=share
https://youtube.com/live/jIItZr9JYt4?feature=share

Ateliers liées au handicap

DéClics Numériques

~

Animations d’ateliers de montée en compétences, par
exemple:

“Les possibilités d’accompagnement pour mieux vivre mon handicap dans
I'entreprise” - Pierre Fabre

THalent digital : des métiers et formations accessibles a tous ! - Simplon
Trouver un employeur handi-accueillant : Parler de mon handicap a mon ou
ma (futur.e) manager - CGI

Développement web et accessibilité - O'Clock

L'IA au service de I'accessibilité - Shodo

Le Duoday qu'est-ce que c'est ? - Duoday
- Le Design UX/UIl au service de |'e-inclusion - Ironhack _

Parler de mon handicap en entretien d'embauche - France Travail x Cap Participantslde I'édition nationale - Juin 2024

Emploi Haut-Rhin - Atelier de cl6ture du programme

Les métiers de I'accessibilité - Université de la Réunion

Comment faire face aux discriminations liées a la fracture numérique ? -

Mission Locale Nord




Une plateforme

personnalisée et adaptée

e —

Plus accessible, plus lisible, et plus compléte ! 1193 800 vues

6 662 Utilisateurs actifs

Taille et mise en forme des textes adaptées
Couleurs et contrastes ajustés
Navigation au clavier facilitée etc.

Lecture d’écran accessible g AU

PARTAGE

Le numérique g m

Cc'est pour m0|

Fe® -a=0c:-




Resultats &
impact



Chiffre clés

/\/
sur I'année 2024

+5000

internautes connectés
lors du live inspirant.

21%
de participants en situation de
handicap.

8

forums d'orientation et de
recrutement et événements
partenaires organisés dans
toute la France et en régions

3650

participants accompagnés tout
au long de l'année.

95%
taux de satisfaction des
participants.

+100

opportunités mise en avant
sur la page “Poursuivre”



wge +15000 40%

PP des bénéficiaires intégrent
avEW  bénéficiaires du programme une formation dans les 18 mois
ayant participé aux ateliers.

(contre 20%)*.

62%

des bénéficiaires retrouvent
un emploi dans les 18 mois*.

+50 000

spectateurs aux événements
de lancement.

5
40%
1 2 @ des emplois retrouvés sont

régions investies, de I'lle-de-France durables (CDI et CDD longue
a la Réunion. durée), (contre 36%)*.

Impact

DéClics
Numeriques

95% . +188
de taux de satisfaction des == retombées médiatiques en
bénéficiaires. 2024

* mesure d'impact menée par la Direction de I'Evaluation et des Statistiques
de France Travail en comparaison avec un échantillon témoin.



Votre implication



Nos collaborations

o —

En 2024, I'Agefiph a renouvelé son soutien au programme DéClics
Numériques afin de :
e Sensibiliser les personnes en situation de handicap aux opportunités dans les
métiers du numérique.
e Identifier et lever les freins a I'emploi spécifiques a ce public (mobilité,
confiance, méconnaissance des métiers du numérique, etc.).
° Renforcer les compétences de base et la posture professionnelle, en
particulier dans des contextes de reconversion.
e Faciliter 'orientation vers des parcours qualifiants ou des dispositifs
adaptés (formation, accompagnement renforcé, etc.).
° Favoriser I'insertion professionnelle, directe ou via un parcours de
formation.

4 éditions ont été déployées sur I'ensemble du territoire et ont permis de :

99 Accompagner 3 650 participants

Participants de I'édition réunionnaise - Novembre 2024
Inclure 20,93 % de personnes en situation de handicap - Atelier de cloture de la semaine

) Toucher 55,25 % de femmes
Atteindre un taux de satisfaction de 95%



4 événements de

lancement
/\/

Edition Du 06 Février au 15

Février 2024

Edition Du 04 Juin au 14 Juin
2024

Edition Du 04 Novembre au 15
Novembre 2024

Edition Du 27 Novembre au Q4
Décembre 2024

i
r
L

L

Ivan Talpaert - Directeur régional Hauts-de-France
Lancement a EuraTechnologies a Lille, le 6 février
2024

Didier Eyssartier - Ex-Directeur Général de I’Agefiph
Lancement a Radio France a Paris le 4 novembre
2024

r\m\ \ \.-é'_k-

Luc Aubry - Directeur régional ile-de-France
Lancement a Metafore Liége-Blanche a Paris, le 4 juin
2024

Aida Perichon - Directrice régionale La Réunion
Lancement au Siege Social Crédit Agricole
Réunion-Mayotte a La Réunion, le 27 novembre 2024

i
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+ de 180 retombées média sur 2024

MED['.\VENIR

= feNonde Fy—

Bilan positif pour DéClics Numériques : impact
significatif sur la formation et I'emploi numérique TOUTE LACTUALITE / EMPLOI / FORMATION
A au coeur du programme de reconversion IT
DéClics Numériques

‘Véronique Aréne, il 31 Mol 2024

La reconversion professionnelle séduit de
plus en plus les entreprises et les salariés

Mal orientés ou curieux d'apprendre, un nombre croissant d'employés et de
cadres choisissent de se reconvertir a un nouveau métier sans forcément

passer par le cho . Alasatisfaction des qui trouvent la des i
X X X 14 jui e SUIVRE TOUTE LACTUALITE
profils expérimentés et motivés. 3
programme D&Clics Numériques lancé a linitiative de SNewsletter
ion Diversidays i i Recevez notre newsletter comme plus
Al de’50 000 professionnels de 1T!

Rencontre avec Mounira Hamdi, serial
entrepreneure engagée pour la diversité

s OOOOE

Nuieplstad | 2

La rédaction Orange Pro et Les Echos Publishing, Orange - 05 L
Article © 4 min de lecture aceur Toval A avers

Lorsque le club de remise en forme ou elle travaillait comme esthéticienne a

brusquement fermé ses portes, Emilie Cornette, titulaire d'un CAP d'esthétique, a

décidé de changer d'orientation. Apres deux ans comme hotesse daccueil dans v . emplol numérque. f T —

VMware fleurissent

MEDI AVE NIR

pour une 17e édition. Sous Iimpulsion de I'association Diversidays, cet

LRELEDOSSIER > &vanement accessible sans conditions de ressources et ouvert a tous

une société de recherche médicale, elle répond 2 une annonce pour un poste

d'«office manager». «Je ne savais pas ce que cela voulait dire, mais favais envie

dévoluer, de faire des choses nouvelles », avoue-t-elle. Les entretiens se passent
trés bien et, en décembre 2009, la voila recrutée en CDI chez Michel & Augustin. / D | V E RS | D /-\‘\ <

Se Nionde

26/6/2024

DIVERSITE

15/2/2024
LEMONDE

- INFORMATIQUE
31/5/2024
~ Pro

5/3/2024




IMPACT

Publications RS

S —

Véronique Bustreel @ - 1er

Directrice de Iinnovation, de Iévaluation

®
bt Evé |Le numérique est source d 6 pour les
personnes en situation de #handicap,

6mo

Rendez-vous, juste quelques jours avant I'ouverture de la semaine
européenne pour 'emploi des personnes handicapées #SEEPH2024 4 la
nouvelle #édition spéciale focus #handicap du programme
#DéclicsNumériques de Diversidays soutenu par @/'Agefiph depuis 4 ans

ce programme bénéficie d'une coopération large avec France Travail et
désormais du programme #innovation #novapec Apec - Association Pour
I'Emploi des Cadres
"% Cette édition en ligne #emploi #numerique #handicap s'ouvre le 4
novembre prochain

@'Le programme vise & ouvrir les portes du #numérique a toutes et a tous,
découvrir les opportunités métier, les formations, les employeurs et
entreprises motivées

V/ Il gratuit, en ligne & accessible

+/Que la situation de handicap soit visible ou pas, une reconversion
professionnelle dans le secteur du #numérique est possible et les
opportunités diverses et nombreuses ¢%

M Dautres ont sauté le pas, en suivant ce programme ... 15% des 13 000
bénéficiaires qui ont participé au programme sont en situation de handicap,
pourquoi pas vous ?

N'hésitez plus et inscrivez-vous en cliquant sur le lien pour participer a cette
&dition ICI <+ declics-numeriques.com

team Diversidays Anthony Babkine Iris Avital Chloé Sebagh (& bravo
pour ta distinction bien méritee) Manel Ouaddou Aminata Diaby

#numérique #emploi #formation #handicap

Thibaut Guilluy Caroline Dekerle Jean-Christophe Bonnin Gilles GATEAU
Laetitia Niaudeau Véronique Dubois - Julie Langlade Sophie DOMENECH-
VINDEX Marléne CAPPELLE CHEOPS CONSEIL HANDICAP ET EMPLOI DES
OPS Union nationale des Missions Locales Vanessa Cothias

et toutes les entreprises et OF mobilisés pour une belle édition 2024

Véronique Bustreel

Directrice de I'innovation, de I'évaluation et de

la stratégie chez Agefi

+ Suivre

DéClicsNumériques a La Réunion : un coup d'envoi prometteur !

¥ France Travail était fier de participer au lancement de la 19e édition
de DéClicsNumériques, une grande premiére pour La Réunion ! Ce
moment clé a rassemblé des acteurs engagés autour d'un objectif
commun : faciliter Iinsertion professionnelle et la transition vers les
métiers du numérique sur notre territoire B8

Quelques moments forts :

Thibaut Guilluy directeur de France Travail et olivier PELVOIZIN
directeur régional de France Travail Réunion ont souligné Iimportance de
programmes comme DéClicsNumériques pour répondre aux enjeux de
Iinsertion professionnelle  I'ere du numérique™. Ce dispositif
représente une véritable passerelle entre les talents locaux et les besoins
du marché, offrant ainsi une opportunité unique d'acquérir des
compétences dans des métiers d'avenir

W' 5 roles modéles inspirants ont raconté leurs parcours, montrant qu'il
est possible de surmonter les obstacles et d'atteindre ses objectifs

: Baptiste Gay, Pascale KOLA Bryan Comtois Anna-Kelly BENARD
Cédric DALLEAU

28 25 experts en métiers du numérique ont rejoint I'aventure pour
accompagner les participants dans leur montée en compétences au
travers d'une trentaine d'ateliers. Quel engagement : Grondin
Cléo,Thomas Kleitz, James Martin, Graziella ELLAMA, Stéphane
Therency, Tony Dedeyne, Julien Martin

Thierry Sedille [ - 1er
Responsable régional lle-de-France, Hauts-de-France, Grand E...
6 mois -

¢ A vos agendas : #DéClicsNumériques revient lundi prochain (4

novembre) ¢y .. plus < Merci & Diversidays,  nos partenaires et aux jeunes présents.
Ensemble, nous construisons un futur plus inclusif!
< / Décl. Astrid Combemorel Pierric OUVRARD Dany RAMAYE Paul ROJAT
Ics David Riviere jean jacques cartaye Gourdialsing M. Véronique

HOAREAU SIOUNANDAN Frederic Robineau Julie Fortuné

MORTELETTE Laurent Hervé Lallemand Moryl ERRAPA Aliette Riviere

Bruno Fontaine Pascal André Carine Boyer Florence Riviére Nacima

PATEL

Anthony Babkine Manel Ouaddou Aminata Diaby Nicolas Babkine
' Ambrine EI Aouadi Maurane Montreau

Yannick BEREZAIE numeum Julie V. La French Tech La Réunion Anais

SERY DIGITAL REUNION 88

Numériques >

>/ DIVERSIDAYS

~ Thibaut

\ &
k  GUILLUY

On a tous une place
dans le numérique!

Programme 100% en ligne, rapide, et gratuit

dés le 4 novembre a 18h30

@oagefiph A wec

M cal e
e b Ml Ay @z Sesome DIVERSIDAYS

€Cw 35 2 commentaires - 2 republications

Thierry Sedille Benila de Boisvilliers
Directrice Adjointe d’agence

Responsable régional lle-de-France, ,ase
France Travail La Réunion

Hauts-de-France, Grand Est, Outre-mer

- Diversidays
19511 abonnés
mois - ®

(@ REC] #DéclicsNumériques : Ia 3e édition focus handicap en live chez Radio
France &

Lundi soir, nous lancions une nouvelle édition de notre programme de reconversion
avec un focus handicap, depuis le plateau du studio 221 chez RadioFrance ! Aux
commandes, la talentueuse journaliste Yasmina ADILA qui nous a fait le plaisir
danimer cette séquence suivie en direct par plus de mille participant-es &

Une soirée mémorable, avec des interventions inspirantes, des partenaires
engagés et des témoignages autour de parcours uniques, qui nous ont montré tous
les possibles du numérique !

Un grand MERCI

@’ anos roles models Emmanuelle ABOAF et Zuzana Duprat pour le partage de
leurs parcours

& aux créateurs de contenus Romain Guérineau alias Roro Le costaud et Jérémy
Lecerf alias #MrGyzmo pour leurs prises de paroles sans tabous !

s @ tous nos partenaires et notamment Didier Eyssartier de I'Agefiph, Thierry
Sedille de Google Ateliers Numériques et Nadine Crinier de France Travail
présents pour ce lancement inédit !

Cette 3e édition lancée a la veille de la SEEPH?, c'est

2 A 28 ateliers pour se reconvertir dans la Tech

# Des focus sur les formations adaptées et autres opportunités pour les
personnes en situation de handicap

28 Des expert.es, intervenant-es et partenaires pour vous accompagner pendant
ces 2 semaines !

Merci encore a tous nos partenaires pour leur soutien /i, Google, AXA en
France, PWC France, CGI, mc2i, Linkedin, Apec - Association Pour I'Emploi des
Cadres, Shopify, France Travail

Il est encore temps de rejoindre cette dition et de franchir le cap si vous souhaitez
Vous reconvertir vers les métiers de demain ! Rendez-vous en commentaire

#reconversion #handicap #inclusion

*Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées

Diversidays

Edition DéClics Numériques Focus Handicap




Retours participants



Nos bénéficiaires




Paroles
de bénéficiaires

C'était vraiment trés
intéressant, je vais revoir
quelques ateliers car je ne
suis pas encore siir, mais en
tout cas un grand merci
pour avoir organiser cela.
Merci a tous vos
partenaires et a toute
I'équipe Diversidays.

Ne changez rien, vous
étes au top ! C'est
tellement rassurant et
réconfortant tant de
bienveillance et de
soutien lorsqu'on est
perdu et en souffrance
par rapport a une
situation
professionnelle
compliquée, merci !

Merci a DéClics
Numériques, j'ai
appris énormément
en 8 jours. Un grand
merci a toute I'
équipe et a tous les
intervenants qui
ont été géniaux.

J'ai un handicap depuis ma
naissance, mais cela ne m'a jamais
freiné jusqu'a récemment. J'ai
décidé de me reconvertir dans mes
deux passions de toujours : le
dessin et I'informatique. Le
programme m’a été proposé, et j'ai
découvert une grande curiosité
pour ces domaines. Cela a éveillé
en moi un véritable plaisir. Merci a
tous et courage.

Engagement, qualité,
passion, expertise, désir de
partager, transmission de
connaissances, intégration.
Votre plateforme de
formation en ligne est une
véritable pépite dans
I'océan d'informations du
monde numérique. Vous
apportez une valeur
inestimable a ceux qui
aspirent a se former et a se
développer
professionnellement dans
cette période compliquée.

</DéClics
Numeriques ?


https://docs.google.com/file/d/1ANLVAOjs1nH0tSIFbnFZNxVjhy0r36Kj/preview

Prochaines etapes



Calendrier prévisionnel 2025

= —

JANVIER 2025

MAI 2025

JUIN 2025
(Post-UNIQUES)

</DéClics
Numeriques >

by DIVERSIDAYS

1ere édition 2025
(Edition IA)

Evénement de lancement le
28 janvier 2025

Ateliers de montée en
compétences :

- Du 29 janvier au 7 février
2025

Forum :
- Dés le 10 février 2025

UNIQUES 2025

Festival pour I'égalité des chances,
I'inclusion et la lutte contre les
discriminations

Les 15 et 16 mai 2025
dans toute la France

Le 17 mai 2025
au Parc Floral, Paris 12

Les demandeurs d’emploi participants
pourront prendre part a des ateliers en
lien avec les métiers du numérique et
l'insertion professionnelle, et poursuivre
leur parcours avec DéClics Numériques

2éme édition 2025

Dates :
Du 17 au 19 juin

L'objectif : capitaliser sur la forte
mobilisation des publics pendant
le Festival UNIQUES.

Sourcing : Cette session sera
I'occasion de rembarquer les
participants UNIQUES pour un
format DéClics Numériques
spécial, d'une durée plus courte.
>> Si vous souhaitez également
relayer cette action auprés de vos
bénéficiaires, nous pourrons vous
transmettre un kit de
communication dédié.

NOVEMBRE 2025
SEPTEMBRE 2025 (S-2 SEEPH)
3éme édition 2025 4éme édition 2025
(Inclusion)

Evénement de lancement
le 3 novembre 2025

Evénement de lancement
le 29 septembre 2025

Ateliers de montée en Ateliers de montée en

compétences : compétences :
- Du 30 septembre au 9 - Du 4 au 14 novembre 2025
octobre 2025
Forum :
Forum: - Dés le 17 novembre 2025

- Dés le 13 octobre 2025



DéClics Numériques et I'lA en 2025

Le consortium constitué par Konexio, la Fondation Mozaik et Diversidays renforce son action auprés des publics en
’ décrochage : avec le soutien de Salesforce, le programme Tech Your Job devient Tech Your Future with Al. L'objectif ?
@ Former plus de 1 000 jeunes de 15 a 24 ans issus des QPV a l'intelligence artificielle, grace a un parcours sans couture

(sensibilisation au numérique et a I'lA, formation et accompagnement personnalisé).
Une initiative déployée en lle-de-France, Hauts-de-France, Nouvelle-Aquitaine et Pays de la Loire pendant deux ans a compter de fin 2024, pour accompagner ces jeunes

talents vers I'emploi.

Diversidays est lauréat du Al opportunity fund Europe proposé par Google.org, dans le cadre du programme DéClics
Z Numériques. Des début 2025, le dispositif Google Al Essentials sera proposé comme suite du parcours DéClics
Numeériques. L'objectif ? Accompagner 450 bénéficiaires, répartis en 25 promotions dans toute la France, pour les
aider a mettre I'lA au service de leur recherche d’emploi, et accélérer leur insertion professionnelle.

Initiative déployée sur 2 ans, a compter de janvier 2025.



DéClics Numériques se réinvente

@a®
LA

Iy ave

Brainstorming partenaires — début d'été 2025 : vers une
nouvelle page pour DéClics Numériques

Un temps d'échange stratégique réunira les partenaires a I'été
2025 pour co-construire I'évolution du programme.

Objectifs : renforcer I'impact sur l'insertion des publics
éloignés, intégrer de nouveaux formats pédagogiques et
anticiper les compétences numériques de demain, notamment
liges al'lA.

Les modalités pratiques seront bientét communiquées.



