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Synthese des propositions d’accompagnement
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Pleinement engagée dans une volonté d’accompagnement renforcé, I'’Agefiph a
organisé des ateliers de brainstorming sur les besoins d’accompagnement des
porteurs de projets lors de son Bootcamp innovation d’octobre 2021. 6 ateliers
étaient organisés en parallele, se concentrant sur les 3 étapes d’'un projet
soutenu par I'Agefiph : le lancement du projet (« embarquement »), la mise en
ceuvre (« au large »), et la pérennisation (« a bon port »). Chaque groupe était
composé de porteurs de projets, de DR Agefiph et de partenaires extérieurs. Ce
document synthétise les échanges.
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Sur les 44 propositions formulées, certains mots-clés reviennent en priorité
dans les demandes : réseau, visibilité, synergies, etc. Les propositions
peuvent étre rassemblées en 5 catégories : mise en réseau et communica-
tion, accompagnement clarifié, appuis techniques, évaluation, et essaimage.



LES CONSTATS LES SOLUTIONS

Les principaux besoins identifiés Mise en réseau et communication
|

Le besoin principal qui ressort de tous les ateliers est un besoin de visibili-

té des projets et de mise en relation : PROPOSITIONS

e Mettre en relation avec le réseau d’acteurs a travers l'organisation

o Interne : fort besoin d’interconnaissance des projets, entre eux dans la s ‘ > 1Pled
d’une réunion de cadrage/lancement (calendrier, administratif...)

méme région ou sur le méme theme au national. Demande de créer des
passerelles pour favoriser les synergies entre projets.
e Améliorer l'interconnaissance des porteurs (rencontres, cartogra-

o Externe : volonté d’étre mis en contact avec d’autres types de parte- phie, etc.)

naires qui pourraient aider sur des aspects plus précis (finances, commu-

hication, essaimage, etc.). Sur ce p(?mt, (;Ie nombreux porteurs de/m.a.nd.ept * Favoriser les mises en réseau des porteurs entre eux en créant des
un soutien officiel ou un appui de I'Agefiph pour renforcer leur légitimité. passerelles entre les projets

e Organiser des temps d’échange pour mettre en commun les bonnes

L @ pratiques et partager les expériences et les compétences

I
| e Faire connaitre les projets aupres d’autres partenaires, des référents
/ \ <:><:> handicaps, des entreprises, etc.

e Recevoir I'appui de I'Agefiph pour donner de la légitimité dans la
construction de partenariats
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EVALUATION VISIBILITE ESSAIMAGE J
\/l EN PLACE A RENFORCER OU CONSTRUIRE

La question de I'évaluation ressort Enfin, les porteurs font
également beaucoup, notamment remonter le besoin de * Boocamp annuel * Nouveaux temps d'échange et
dans les ateliers 2 et 3 : quels sont monter en compétence sur la ) ) , . des ateliers (format a definir :
les criteres (et comment les notion et les modalités ° Site Innovation d,e Il & ot o ol @se oL selis
co-construire avec les référents), d’essaimage. bloc-marque Lauréat Agefiph?, collaboratifs ou non)
comment étre outillé, comment o .
faire de 'évaluation apprenante ? * Les publications agefiph et les e Fournir régulierement du

évenements (SEEPH, URRH) contenu sur les porteurs ou sur les

projets (actualisation des infor-
mations sur |'avancée des projets)



Accompagnement clarifié

& PROPOSITIONS

e Clarifier I'intention de I'appel a projet Agefiph (mieux contextualiser
le choix des thématiques, donner de la visibilité sur les attendus)

e Appui renforcé au lancement, notamment au niveau du calendrier

e Définir la posture, le protocole et les outils d'accompagnement des
chargés d’études d’Agefiph tout au long du projet

e Proposer qu’un interlocuteur soit référent en région, en articulation
avec le national

\/I EN PLACE A RENFORCER OU CONSTRUIRE

* Note de cadrage e Remontée de I'information sur
la vie du projet (items?

¢ Webinaires candidats / fréquence ? outils ?)

collaborateurs (quelles

améliorations ?) e Annuaire ou cartographie des

innovacteurs et des contacts
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Appuis techniques

& PROPOSITIONS

e Sécurisation juridique (propriété intellectuelle, retombées com-
merciales)

e Appui a la gestion administrative et financiere

e Diversifier les appuis techniques proposés (communication,
juridique, évaluation)
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EN PLACE A RENFORCER OU CONSTRUIRE
e Ateliers internes * Boite a outils du porteur de
Agefiph (voir aussi point projet

animation de réseau)
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Evaluation

& PROPOSITIONS

e Renforcer les techniques d’évaluation avec des critéres et des
indicateurs de réussite

e Co-construire des critéres d’évaluation, qui seraient réajustés
chemin faisant.

e Donner une visibilité sur la valorisation de I'évaluation (pérennisa-
tion et essaimage)

e Multiplier les évaluations dites « apprenantes » ou « embarquées »
qui permettent d'améliorer le projet tout au long de son développe-

ment.

e Recueillir la parole et les besoins des personnes concernées.

A RENFORCER OU CONSTRUIRE

¢ Mettre a disposition une bibliotheque de
méthodes d’évaluation pour équiper les
porteurs de projets

e Construire un référentiel d’évaluation ?
Proposer des formations a I'évaluation ?

Essaimage

& PROPOSITIONS

e Former les porteurs de projet a I'essaimage (enjeux, clés de
réussite, méthodologie)

* Proposer des modules d’accompagnement a 'essaimage

e « Controle qualité » effectué avec l'aide de I'Agefiph sur les
essaimés.

e Equilibre entre fidélité au modele initial et adaptation nécessaire.
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