
L’influence positive des travailleurs handicapés  
sur la performance des organisations

Présentation des résultats finaux de l’étude d’impact socio-économique  
« Emploi et Handicap », menée par le Cercle Vulnérabilités et Société  

en partenariat avec l’Agefiph, AG2R LA MONDIALE et HandiEM

Loin des idées reçues, venez découvrir l’impact positif de l’emploi 
des personnes en situation de handicap, sur :

les politiques diversité, l’organisation du travail et l’activité économique 

Avec les interventions de :

Geneviève DARRIEUSSECQ
Ministre déléguée chargée des Personnes handicapées (Ouverture)

Isabelle BARTH
 Professeure des universités et chercheuse en sciences du management, Université de Strasbourg

Catherine BRUNEAU
 Professeure des universités, Université Paris I Panthéon Sorbonne

Véronique BUSTREEL
Directrice innovation, évaluation et stratégie, Agefiph

Jean-François DUFRESNE
Président, Association Vivre et Travailler Autrement  

Romain LESCOEUR
Président d’HandiEM, DRH chez Bristol Myers Squibb France

Dominique LHUILIER*
Professeure émérite en psychologie du travail, CNAM

Céline POULET
Secrétaire générale, Comité Interministériel du Handicap (CIH)

Sophie CLUZEL
Ancienne ministre, Présidente de SC Conseil (Conclusion)

Jeudi 17 novembre 2022
à 10h00 (jusqu’à 11h30)

WEBINAIRE
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EMPLOI&HANDICAP

INVITATION WEBINAIRE
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https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_qmugTiD5Rk2FnSycgS9Wbg

