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Le projet Tous à Bord ! vise à améliorer l’accès et le maintien dans 
l’emploi des personnes avec un Trouble du Spectre Autistique (TSA),  
en levant les obstacles rencontrés par les candidats et les recruteurs 
par le moyen d’un bootcamp immersif. Deux jours pour aller à la 
rencontre de l’autre, comprendre ses codes, ses besoins, et identifier 
les paramètres à prendre en compte pour s’adapter à la neurodiversité 
en phase de recrutement et de onboarding. 

Cette expérience singulière pour chacun vise à briser les préjugés 
et à faire prendre conscience des bénéfices liés à l’adaptation 
des pratiques RH et managériale, et ainsi à mieux prendre en compte 
les besoins des profils atypiques.

Les deux expérimentations menées ont permis de réunir 13 partenaires 
entreprises et 37 participants (18 talents atypiques en recherche 
d’emploi et 19 recruteurs), plus de 60 % des participants sont 
désormais en emploi, et des conventions ont été passées avec 
des entreprises sur la sécurisation du recrutement et l’intégration  
des personnes TSA via le service d’accompagnement d’Aspiejob.

Site internet
aspiejob.org

Vidéo projet Tous à bord !
Le Bootcamp des talents 
atypiques par Aspiejob :
urls.fr/iz3zwh

Benjamin Dufez
06 77 21 00 21
benjamin@aspiejob.org

Innovation-recherche de 
l’Agefiph : innovation.agefiph.fr

Publics ciblés
Personnes avec TSA 
en quête d’insertion 
professionnelle

Territoire de mise  
en œuvre du projet 
Expérimentations  
à Paris et Lyon avant  
un déploiement national
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L’Agefiph innove

https://www.aspiejob.org/
https://www.youtube.com/watch?v=4dE5A_15jwg
https://innovation.agefiph.fr/

