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Publics ciblés Pqte pqr R.esecu.J H et Hosmoz, le projet Les Passer’Elles eft un |

Femmes en situation dispositif pilote innovant dans les Hauts-de-France pour l'inclusion

B emelEe D Ul Eli: professionnelle en milieu ordinaire de travail classique des femmes

en ESAT ou entreprise . . . . . ,
adaptée (EA) en situation de handicap travaillant en ESAT ou entreprise adaptée (EA).

Territoire de mise Le projet identifie les besoins de mfun d'ceuvre des recru’Eeurs locaux
en ceuvre du projet et accompagne les femmes pour développer leurs compétences
Région Hauts-de-france (savoir-&tre et techniques) et découvrir le milieu ordinaire dans

une logique d’‘autodétermination.

L'innovation réside dans la mobilisation coordonnée de tous les
acteurs du territoire (entreprises, ESAT/EA, partenaires) pour
construire des parcours sur-mesure, sécuriser I'embauche ou valoriser
les nouvelles compétences acquises au sein de leur structure d'origine.

Pour davantage engager la mobilisation des entreprises dans
I'expérimentation, un plan d'action a été déployé via un cycle de
rencontres collectives pour les sensibiliser au handicap, leur faire
connadftre les profils de candidates disponibles au sein des ESAT et
EA et favoriser I'intermédiation entre les femmes et les entreprises
du territoire.

Site internet
reseauh.fr/evenements/passerelles
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