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Le projet VETA — Vivre et Travailler Autrement — lancé par l'entreprise
Andros en 2014, facilite I'inclusion professionnelle en milieu ordinaire
d‘adultes concernés par des troubles du spectre de l'autisme et du
développement intellectuel qui ont initialement des orientations
FAM (Foyer d’accueil médicalisé) / MAS (Maison d'accueil spécialisée)
ou Foyer de vie. Innovant, il met en place de nouveaux modes de
coopération avec les établissements médico-sociaux en intégrant

ce public directement dans les entreprises.

Son modele repose sur deux piliers : I'emploi en CDI, en adaptant

les postes aux compétences, et I'habitat, en proposant un logement
inclusif et autonome. L'association VETA accompagne les entreprises
volontaires dans le diagnostic de leurs besoins, ['aménagement des
environnementst de travail, la formation des équipes et le recrutement.
Traduit institutionnellement en SAMSAH emploi-habitat (stratégie
nationale pour les troubles du neurodéveloppement-instruction
ministérielle avril 2025), ce dispositif durable et essaimable incarne
une avancée majeure vers une société inclusive, faisant de I'emploi
un levier d'épanouissement et d'autodétermination.
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